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Stellenausschreibung 

Der Kommunalverbund Niedersachsen/Bremen e.V. ist ein Zusammenschluss von derzeit 
30 Städten und Gemeinden in der Region Bremen. Ziele der Organisation sind laut Sat-
zung die wirtschaftliche und strukturelle Stärkung der Region, die Unterstützung positiver 
raumordnerischer Entwicklungen, eine abgestimmte Siedlungs- und Flächenplanung, die 
Förderung kultureller Belange sowie der Erhalt und die Verbesserung der ökologischen 
Situation.  

Der Kommunalverbund führt regionale Kooperationsprojekte durch, fördert den Interes-
sensausgleich zwischen den Mitgliedern, moderiert bei Projekten oder Konflikten, bündelt 
Interessen der Region gegenüber Dritten und organisiert Fachtage und Weiterbildungs-
veranstaltungen. 

Aktuelle Schwerpunktprojekte sind unter anderem Demografischer Wandel, Regionales 
Einzelhandelskonzept, Zentrenkonzept, Grüner Ring Region Bremen und GartenKultur-
Musikfestival. 

Zur Unterstützung der Geschäftsstelle suchen wir kurzfristig, gerne zum 

1. Januar 2010 

eine/n Projektmanager/in 

aus den Fachrichtungen Raum- oder Regionalplanung,  

Stadtplanung, Geografie oder Verwaltungswissenschaften. 

Sie bringen einen Hochschulabschluss aus einer der genannten oder vergleichbaren 
Fachrichtung, Berufserfahrung aus einem der oben genannten Schwerpunktthemen sowie 
Kenntnisse im Planungsrecht mit. 

Sie verfügen über Kenntnisse im Projektmanagement, Arbeitsorganisation und 
Zeitmanagement.  

Sie gehen sicher mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift um und zeigen ein siche-
res Auftreten in der Öffentlichkeit/in Gremien.  

Sie haben gute EDV-Kenntnisse, Englisch-Kenntnisse und den Führerschein Pkw-Klasse. 

In der Geschäftsstelle des Kommunalverbundes arbeitet ein kleines, engagiertes Team 
auf einer Vollzeit- und drei Teilzeitstellen in einem umfangreichen Aufgabenfeld. Engage-
ment, Flexibilität, Belastbarkeit und Ihre Bereitschaft, gemeinsam mit anderen Menschen 
Neues zu erarbeiten setzen wir voraus. Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätig-
keit mit der Möglichkeit des selbstständigen Arbeitens, vielseitige Themen und Kontakte, 
eine angenehme Arbeitsatmosphäre und flexible Arbeitszeiten 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die in Anlehnung an den TVÖD vergütet wird. Auf-
grund einer Projektförderung ist die Stelle zunächst auf einen Zeitraum von vier Jahren 
befristet. 
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Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Qualifikationsprofil richten Sie bitte bis zum Dienstag, 
den 10. November (Posteingang) an 

Kommunalverbund Niedersachsen/Bremen e.V. 
Geschäftsführerin Susanne Krebser 
Delmegarten 5 
27749 Delmenhorst 

Fragen an krebser@kommunalverbund.de oder Telefon (04221) 1 66 96. 


